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Atlantic Colleges Atlantique Joins the Atlantic Prosperity Charter: One Region, One
Vision for Talent

Atlantic Canada strengthens its united effort to attract, develop and retain the talent needed to
compete and prosper

For Immediate Release

Halifax, NS — [November 9, 2026] - Atlantic Canada’s ability to compete for talent depends on its
ability to work together. The Atlantic Chamber of Commerce (ACC) and the Association of Atlantic
Universities (AAU) is pleased to welcome Atlantic Colleges Atlantique (ACA) to the Prosperity
Charter, strengthening a growing regional commitment to a more competitive and prosperous
Atlantic Canada.

Across the four Atlantic provinces, employers need skilled workers to grow and innovate, while
colleges and universities play a vital role in preparing the next generation of talent. Bringing
business, post-secondary education and regional partners together around shared priorities
creates opportunities to better align workforce needs, develop skills and encourage more people to
build their futures in Atlantic Canada.

ACA’s participation reinforces the importance of a coordinated regional approach. By working
across provincial boundaries and sectors, Atlantic Canada can build on its collective strengths,
respond more effectively to workforce challenges and position itself to compete for talent
nationally and internationally.

Quotes:

“If we are serious about building a more prosperous Atlantic Canada, we must start thinking and
acting as one region. Welcoming ACA to the Prosperity Charter is an important step toward the
vision outlined by the Atlantic Economic Panel. By bringing employers, universities and colleges
together, we can strengthen our talent pipeline, create more opportunities for young people and
position Atlantic Canada to win the competition for talent.” - Rhonda Tulk-Lane, President & CEOQ,
Atlantic Chamber of Commerce.

"AAU is delighted to expand the Prosperity Charter alliance to include the six college members of
Atlantic Colleges Atlantique. We look forward to working together with the colleges and the Atlantic
Chamber of Commerce to generate more work integrated learning opportunities for students,
giving them even more opportunities to live and work in Atlantic Canada after graduation. Our
talent pipeline is stronger through collaboration." — Dr. Andrew Hakin, Chair, AAU, and President
and Vice-Chancellor, St. Francis Xavier University.

“Building a strong and sovereign Canada starts with developing the people and skills needed to
turn our ambitions into reality. Across Atlantic Canada, our colleges train the skilled professionals
essential to building, operating and maintaining the infrastructure, industries and major projects
our country needs to thrive. Colleges also drive innovation through applied research and
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technology transfer, helping regional businesses adopt advanced technologies and remain
competitive. By joining the Prosperity Charter, we are reinforcing our commitment to working
together across Atlantic Canada to develop the talent, skills and innovation capacity needed to
strengthen our economy and build a more resilient, prosperous and self-reliant Canada.” - Dr.
Pierre Zundel, Chair, Atlantic Colleges Atlantique.

-30-
About the Prosperity Charter
The Prosperity Charter brings organizations together around a shared vision for a stronger, more

competitive and prosperous Atlantic Canada, encouraging collaboration across sectors and
provincial boundaries to advance common priorities.
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L’organisme Atlantic Colleges Atlantique rejoint la Charte de la prospérité du Canada
atlantique : une vision commune pour les talents dans toute la région

Le Canada atlantique consolide son initiative régionale en vue d’attirer, de former et de retenir dans
la région les talents nécessaires pour faire face a la concurrence des autres provinces et pour
connaitre la prospérité.

Diffusion immédiate

Halifax (N.-E.) - [9 novembre 2026] - Pour que le Canada atlantique soit capable de faire face a la
concurrence dans le recrutement de personnes de talent, il faut que les provinces de la région
sachent travailler en collaboration. La Chambre de commerce de UAtlantique (CCA) et
I’Association des universités de UAtlantique (AUA) ont le plaisir d’annoncer que 'organisme
Atlantic Colleges Atlantique (ACA) a convenu d’adhérer a la Charte de la prospérité du Canada
atlantique, ce qui va renforcer 'engagement pris, a U'échelle régionale, de batir un Canada
atlantique mieux a méme de faire face a la concurrence des autres provinces et de connaitre la
prospérité.

Dans les quatre provinces de UAtlantique, les employeurs sont a la recherche de travailleuses et
de travailleurs qualifiés qui soient capables de se perfectionner et de privilégier 'innovation; les
universités et les colléges, quant a eux, jouent un role vital dans la préparation de la prochaine
génération de travailleuses et de travailleurs de talent. En rassemblant ainsi les entreprises, les
établissements d’enseignement postsecondaire et les partenaires régionaux autour de priorités
communes, nous créons des possibilités de mieux répondre aux besoins du marché du travail, de
développer les compétences des travailleuses et travailleurs et d’encourager un plus grand
nombre de personnes a rester au Canada atlantique poury construire leur avenir.

La participation d’ACA a cette charte nous conforte dans 'idée qu’il est important d’adopter une
approche coordonnée a U’échelle régionale. En faisant fi des frontieres qui séparent les provinces
et des cloisons qui divisent les différents secteurs, le Canada atlantique sera mieux a méme
d’exploiter ses atouts collectifs, de relever les défis du marché du travail et de faire face a la
concurrence des autres provinces et des autres pays dans le recrutement de personnes de talent.

Citations

« Si nous voulons vraiment batir un Canada atlantique plus prospere, il est indispensable que nous
nous adoptions un front uni dans notre réflexion et nos actes. L’accueil d’ACA au sein de la Charte
de la prospérité est une étape importante en vue de réaliser la vision avancée par le Panel
économique du Canada atlantique. En rassemblant les employeurs, les universités et les colleges,
nous serons mieux a méme de constituer une solide réserve de personnes de talent, d’offrir plus
de débouchés a la jeunesse et de doter le Canada atlantique des capacités de faire face a la
concurrence dans le recrutement. » — Rhonda Tulk-Lane, présidente et directrice générale de la
Chambre de commerce de U'Atlantique

«L’AUA est ravie de pouvoir élargir la Charte de la prospérité afin d’y inclure les six établissements
membres de 'organisme Atlantic Colleges Atlantique. Nous nous réjouissons a l’'idée de pouvoir
collaborer avec ces colleges et avec la Chambre de commerce de UAtlantique en vue de proposer
aux étudiantes et étudiants plus d’options de formation intégrée au milieu de travail, de fagon a
leur offrir encore plus de possibilités de rester au Canada atlantique poury travailler aprés la fin de



leurs études. Notre réserve de talents sera plus solide grace a cette collaboration. » — Andrew
Hakin, président de UAUA et recteur et vice-chancelier de ’'Université Saint Francis Xavier.

«Pour batir un Canada fort et souverain, il faut d’abord développer les talents et les compétences
nécessaires pour transformer nos ambitions en réalisations concrétes. Partout au Canada
atlantique, nos colleges forment les spécialistes indispensables pour construire, exploiter et
entretenir les infrastructures, les industries et les grands projets dont notre pays a besoin pour
prospérer. Les colleges stimulent également l'innovation grace a la recherche appliquée et au
transfert de technologies, en aidant les entreprises de nos régions a adopter des technologies de
pointe et a demeurer concurrentielles. En adhérant a la Charte de la prospérité, nous réaffirmons
notre volonté de travailler ensemble, a U'échelle de UAtlantique, pour développer les talents, les
compétences et la capacité d’innovation nécessaires a une économie canadienne plus forte,
résiliente, prospére et autonome. » — Pierre Zundel, président d’Atlantic Colleges Atlantique
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La Charte de la prospérité
La Charte de la prospérité rassemble des organismes partageant une vision commune pour un

Canada atlantique fort, compétitif et prospére, en encourageant les différents secteurs et les
différentes provinces de la région a travailler en collaboration sur des priorités communes.
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