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The Association of Atlantic Universities (AAU) and the Canadian Military, Veteran and Family
Connected Campus Consortium (CMVF3C) sign a first-of-its-kind Memorandum of Understanding
(Mou)

HALIFAX, NS — Atlantic Canada’s universities are working together to strengthen access to higher
education for military personnel, veterans, reservists and their families. This announcement follows an
earlier announcement by the Council of Nova Scotia University Presidents in June.

Through a first-of-its-kind regional partnership in Canada, the Association of Atlantic Universities (AAU)
and the Canadian Military, Veteran and Family Connected Campus Consortium (CMVF3C) will sign a
Memorandum of Understanding (MOU) on October 19, 2026, establishing an Atlantic Canadian
framework to support military-connected learners across Atlantic Canada’s sixteen universities.

Atlantic Canada is home to more than 17,000 Canadian Armed Forces members across the Regular
Force, Primary Reserve and Canadian Rangers. The partnership recognizes the important role
universities can play in helping military members and their families access post-secondary education
and achieve their academic and career goals.

CMVEF3C is a national consortium of post-secondary institutions and community partners dedicated to
supporting military-connected students. Through the MOU, Atlantic universities will work together to
improve access, student success and well-being for military-connected learners.

Key actions include:

e Recognizing skills, training and qualifications acquired through military service to support
academic pathways;

e Assisting military members and families who transfer between institutions as a result of
postings or relocation; and

e Strengthening campus-based supports and services that contribute to student success and
well-being.

The agreement aligns with Canada’s renewed investment in national defence. Recent federal
investments reflect a substantial commitment to growing the military presence in Atlantic Canada and
to modernizing defence infrastructure. Atlantic Canada’s universities are very well-positioned to support
the next generation of military personnel, veterans and their families as they build careers and pursue
post-secondary education.

“We are delighted to enter into an MOU with CMVF3C, the first regional MOU of its kind in Canada. Nova



Scotia universities signed an MOU with CMVF3C in June and there was strong interest from the other
Atlantic universities to join our collaboration. Atlantic Canada’s sixteen universities have a long history
of welcoming military personnel and their families. This MOU brings the universities together to offer
consistent and thorough support for military learners, and to share best practices, to learn from one
another, and to offer a welcoming and high-quality university experience regardless of the chosen
university,” said Dr. Andrew Hakin, Chair of the AAU and President, St. Francis Xavier University.

“This is truly an historic agreement” said Dr. Rob Summerby-Murray, co-chair of CMVF3C. “We are
delighted to partner with all sixteen Atlantic universities, building on the region’s long history with the
defence sector. Atlantic Canada’s universities already engage strongly in defence research and
innovation and in the transition of veterans to our universities and colleges. This new partnership is a
powerful statement of further support for student success and of our shared commitment to a ‘whole of
society’ approach to defence, security and sovereignty.”

“As a co-chair of CMVF3C, | am delighted that the AAU is signing an agreement with CMVF3C” said Dr.
Suzette Brémault-Phillips. “The region’s universities are showing real leadership by stepping up to
ensure that an expansion of military personnel, families, and veterans receive a quality university
experience. At CMVF3C, we hope other regions will follow.”

“The Army Reserve and our universities are both in the business of developing future leaders" said
Colonel Barry Pitcher, Commander, 36 Canadian Brigade Group. "This partnership will help more
students gain valuable leadership experience, meaningful employment opportunities, and skills that
benefit them long after graduation. By strengthening the connection between higher education and
military service, we are investing in the success of our students, our communities, and Canada.”

On October 19, 2026, the MOU will be signed by AAU and CMVF3C representatives on behalf of Atlantic
Canada’s sixteen public universities and the CMVF3C.
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The AAU represents the 16 universities in Atlantic Canada and serves as an advocate for the important
role

Atlantic universities play in preparing future leaders of our communities, in path-breaking research and
innovation and in contributing to the economic prosperity and quality of life of the Atlantic region.

For further information, contact:

Ava Czapalay, Chief Executive Officer, AAU
(902) 425-4230
aczapalay@atlanticuniversities.ca

Diffusion immeédiate
19 octobre 2026

Les universités de la Nouvelle-Ecosse travaillent en collaboration afin de faciliter ’'accés aux
études postsecondaires pour les militaires, les anciens combattants, les réservistes et les
membres de leurs familles
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HALIFAX (N.-E.) - Les universités de la Nouvelle-Ecosse travaillent en collaboration afin de faciliter
l’accées aux études postsecondaires pour les militaires, les anciens combattants, les réservistes et les
membres de leurs familles. L'annonce qui suit vient s’ajouter a celle qui a été diffusée antérieurement
par le CONSUP (Council of Nova Scotia University Presidents — Conseil des rectrices et recteurs des
universités de la Nouvelle-Ecosse), en juin dernier.

Avec un tout nouveau type de partenariat régional au Canada, 'Association des universités de
UAtlantique (AUA) et le Consortium des campus connectés pour les militaires, les vétérans et leur
famille du Canada (3CMVFC) vont signer, le 19 octobre 2026, un protocole d’entente sur la mise en
place d’un cadre a ’échelon du Canada atlantique pour apporter du soutien aux étudiantes et étudiants
ayant des liens avec 'larmée dans les 16 provinces de la région.

La région du Canada atlantique compte en effet plus de 17 000 membres des Forces armées
canadiennes (force réguliere, Premiére réserve et Rangers canadiens). Ce partenariat tient compte du
réle important que les universités ont a jouer pour aider le personnel et les familles de militaires a
accéder aux études postsecondaires et a réaliser leurs objectifs de formation et d’insertion
professionnelle.

Le 3CMVFC est un consortium d’établissements postsecondaires et de partenaires communautaires du
Canada qui s’engagent a collaborer pour venir en aide au personnel militaire et aux familles de
militaires. Grace a ce protocole d’entente, les universités de UAtlantique travailleront en collaboration
en vue d’améliorer 'accés aux études, la réussite dans les études et le bien-&tre des étudiantes et
étudiants ayant des liens avec 'armée.

Voici les mesures phares qui sont prévues :

e prise en compte, dans lorientation des militaires dans leurs études, des compétences, des
formations et des qualifications acquises lors de leur service dans 'armée;

e aide aux membres de 'armée et aux membres de leur famille qui sont contraints de changer
d’établissement en raison de leur affectation ou mutation;

e renforcement des services et des dispositifs de soutien sur les campus qui favorisent la réussite
et le bien-étre des étudiantes et étudiants.

L’entente coincide avec la nouvelle augmentation du budget consacré par le Canada a la défense
nationale. Les efforts financiers consentis récemment par le gouvernement fédéral signalent un
engagement important en faveur du renforcement de la présence militaire au Canada atlantique et de la
modernisation des infrastructures de défense. Les universités du Canada atlantique sont tout
particulierement bien placées pour offrir leur soutien a la prochaine génération de militaires, aux
anciens combattants et a leurs familles dans la poursuite de leur formation et dans leur insertion
professionnelle.

« Nous sommes ravis de pouvoir conclure un protocole d’entente avec le 3SCMVFC. Ce protocole
d’entente régional est le premier du genre au Canada. Les universités de la Nouvelle-Ecosse ont elles-
mémes signé un protocole d’entente avec le 3CMVFC en juin dernier et les autres universités du
Canada atlantique étaient vivement intéressées par une participation a cette initiative. Les

16 établissements universitaires du Canada atlantique accueillent depuis longtemps en leur sein des
militaires et des membres de leurs familles. Ce protocole d’entente conduit les universités a unir leurs
forces en vue d’offrir un soutien uniforme et approfondi aux étudiantes et étudiants ayant des liens avec
’armée, a mettre en commun leur expérience, a profiter des enseignements des uns et des autres et a



proposer aux étudiantes et étudiants des structures accueillantes et une expérience de qualité a
luniversité, quel que soit 'établissement qu’ils retiendront », explique Andrew Hakin, président de
UAUA et recteur de U'Université St. Francis Xavier.

« Il s’agit d’'une entente véritablement historique, ajoute Rob Summerby-Murray, coprésident du
3CMVFC. Nous sommes ravis de pouvoir nous associer en partenariat avec 'ensemble des

16 établissements universitaires du Canada atlantique et tirer profit de U'expérience de longue date de la
région dans le secteur de la défense. Les universités du Canada atlantique ont déja des activités
importantes de recherche et d’innovation dans le secteur de la défense et dans aide aux anciens
combattants qui integrent les programmes d’études universitaires et collégiales. Ce nouveau
partenariat constitue un signal fort que nous tenons a ce que les étudiantes et étudiants connaissent la
réussite et que nous nous engageons a ce que le développement du secteur de la défense et le
renforcement de la sécurité et de la souveraineté soient un véritable projet de société. »

« En tant que coprésidente du 3CMVFC, je suis ravie que ’AUA ait décidé de conclure une entente avec
nous, explique Suzette Brémault-Phillips. Les universités de la région montrent qu’elles sont vraiment
capables de prendre en main la situation, en unissant leurs forces pour qu’un nombre plus élevé de
militaires, de membres de leurs familles et d’anciens combattants puissent bénéficier d’une expérience
de qualité dans leurs études. Au BCMVFC, nous espérons que les autres régions du Canada prendront
exemple sur le Canada atlantique. »

«La Réserve de '’Armée canadienne et nos universités ont en commun Uobjectif de former la prochaine
génération de dirigeantes et de dirigeants, explique le colonel Barry Pitcher, commandant du

36° Groupe-brigade du Canada. Ce partenariat aidera un plus grand nombre d’étudiantes et étudiants a
acquérir une expérience utile dans le domaine du leadership, a avoir acces a des offres d’emploi qui ont
un sens pour eux et a se doter de compétences qui leur seront profitables pendant de longues années
apres la fin de leurs études. Le resserrement des liens entre 'enseignement supérieur et 'armée est un
investissement important que nous faisons dans la réussite de nos étudiantes et étudiants, de nos
localités et du Canada dans son ensemble. »

Le 19 octobre, le protocole d’entente sera signé par des représentants de CAUA et du 3BCMVFC au nom
des 16 universités du secteur public du Canada atlantique et du 3SCMVFC.
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L’AUA représente les 16 universités du Canada atlantique. Elle se charge de promouvoir le rble important
joué par ces établissements dans la préparation de la prochaine génération de dirigeantes et de
dirigeants pour nos localités, dans le défrichage de nouveaux champs de recherche et d’innovation et
dans la prospérité économique et la qualité de vie pour les habitants de la région de UAtlantique.

Pour en savoir plus :

Ava Czapalay, directrice générale, AUA ASSOCIATION OF ASSOCIATION
902 425?42338 & ’ ATLANTIC DES UNIVERSITES
UNIVERSITIES DE CATLANTIQUE

aczapalay@atlanticuniversities.ca



