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HALIFAX (N.-E.) - Les universités de la Nouvelle-Ecosse unissent leurs forces afin de faciliter
l’'acces a 'enseignement supérieur pour les anciens combattants, les membres du personnel des
armeées, leurs familles et les réservistes.

Dans le cadre d’un nouveau partenariat qui est le premier du genre au Canada, le CONSUP
(Council of Nova Scotia University Presidents — Conseil des rectrices et recteurs des universités de
la Nouvelle-Ecosse) et le Consortium des campus connectés pour les militaires, les vétérans et
leur famille du Canada (3CMVFC) vont, le 24 juin 2026, signer un protocole d’entente en vue de
mettre sur pied une structure provinciale renforgant le soutien apporté aux personnes en lien avec
l’larmée qui souhaitent poursuivre leur apprentissage dans les universités de la province.

La Nouvelle-Ecosse compte aujourd’hui plus de 13 000 membres du personnel des armées et
1600 réservistes. Les prévisions sont que ces effectifs continueront d’augmenter dans les années a
venir. Avec ce partenariat, nous soulignons le réle important que les universités peuvent jouer pour
aider les membres des forces armées et leurs familles a accéder aux établissements
d’enseignement postsecondaire et a réaliser leurs objectifs d’études et d’orientation
professionnelle.

Le 3CMVFC est un consortium d’établissements postsecondaires et de partenaires
communautaires du Canada qui se soucient de collaborer pour venir en aide aux étudiants en lien
avec le personnel militaire. Avec le protocole d’entente, les universités de la Nouvelle-Ecosse
collaboreront entre elles en vue de faciliter 'acces aux études et a la formation, la réussite des
étudiants en lien avec le personnel des armées et leur bien-étre lors des études dans les
établissements de la province.

Les mesures envisagées seront les suivantes :

e lavalidation, pour la poursuite des études, des compétences, des formations et des
qualifications acquises lors du service actif;

e ’aide aux membres du personnel militaire et a leurs familles lorsqu’ils cherchent a changer
d’établissement d’enseignement, en raison de leur réaffectation ou de leur
déménagement;

e lerenforcement de Uoffre de services et de dispositifs de soutien sur les campus pour
garantir la réussite et le bien-étre dans les études.

Cette entente concorde également avec le role de plus en plus prépondérant que la Nouvelle-
Ecosse joue en tant que haut lieu de la défense au Canada. Les grands projets lancés récemment
par le gouvernement fédéral débouchent sur un renforcement des infrastructures militaires et des
capacités opérationnelles dans la province et la Nouvelle-Ecosse continue d’étre un lieu attractif
pour de grandes initiatives dans la défense et l'innovation, avec notamment le siége nord-
ameéricain de 'Accélérateur d’innovation de défense pour UAtlantique Nord (DIANA) de 'OTAN. La
Nouvelle-Ecosse constitue, statistiquement parlant, la plus grande base de population militaire au
Canada. Elle est dotée d’une solide industrie de la défense et de structures de recherche de calibre
international. La province est bien placée pour offrir son appui a la génération a venir de militaires,
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aux anciens combattants et a leurs familles dans leurs efforts pour poursuivre leurs études au
postsecondaire.

« Nous sommes ravis de la signature de ce protocole d’entente avec le 3SCMVFC, premier du genre
au Canada. Les universités de la Nouvelle-Ecosse accueillent depuis fort longtemps les membres
du personnel militaire et leurs familles. Avec ce protocole d’entente, nos 10 universités unissent
leurs forces pour faciliter Uélargissement rapide de 'accueil des étudiants militaires et pour
favoriser les échanges sur les pratiques porteuses, les enseignements a tirer de ’expérience et
I'offre d’un milieu accueillant de qualité a Uuniversité, quel que soit 'établissement choisi par la
personne dans la province », explique Andrew Hakin, président du CONSUP et recteur de
U’Université Saint Francis Xavier.

« Il s’agit d’'une entente véritablement historique », précise Rob Summerby-Murray, coprésident du
3CMVEFC. « Nous sommes ravis de pouvoir nous associer en partenariat a la totalité des

10 universités de la Nouvelle-Ecosse, en prolongement a la riche histoire que partagent la province
et le secteur de la défense. Les universités de la Nouvelle-Ecosse s’investissent déja grandement
dans la recherche et 'innovation en matiere de défense et dans la transition vers les études
universitaires et collégiales pour les anciens combattants. Ce nouveau partenariat signale
clairement que nous tenons a aider les étudiantes et étudiants a connaitre la réussite et que nous
considérons tous que la défense, la sécurité et la souveraineté font partie intégrante de la société
dans notre province. »

Pour U’honorable Brian Wong, ministre de 'Enseignement postsecondaire, « les universités de la
Nouvelle-Ecosse ont un role crucial & jouer dans la préparation des étudiants a une orientation
professionnelle qui a un sens pour eux et dans les efforts visant a favoriser la réussite des étudiants
de toutes les catégories. Ce partenariat illustre notre engagement commun a veiller a ce que le
personnel militaire, les anciens combattants et leurs familles aient accés a des programmes de
qualité dans ’'enseignement postsecondaire, a ce qu’ils puissent faire valider leur expérience et
leurs compétences et a ce qu’ils parviennent a s’épanouir dans nos salles de classe et dans nos
localités. Avec cette collaboration, nous offrons plus de possibilités aux membres de la
communauté militaire, tout en favorisant le développement de la population active et de
’économie de la Nouvelle-Ecosse ».

Quant a ’honorable Barbara Adams, sous-ministre et ministre responsable des relations avec
’larmée, elle précise que « notre gouvernement est conscient de U'importance du secteur militaire
et de celui de U'enseignement supérieur dans notre économie et dans nos localités. Nous
apportons notre appui aux initiatives de recrutement et de formation, afin de faciliter la poursuite
de ce développement, et nous savons que le perfectionnement de la main-d’ceuvre et la formation
auront un role important dans notre réussite a l’échelle collective. Avec une telle collaboration,
sous l’égide du secteur universitaire de la province, nous parviendrons a consolider la place que la
Nouvelle-Ecosse occupe en tant que plaque tournante de la défense au Canada ».

Le protocole d’entente sera signé par des représentants du CONSUP et du 3SCMVFC au nom des
10 universités de la Nouvelle-Ecosse.
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Le Council of Nova Scotia University Presidents (CONSUP), fondé en 1982, est une structure officieuse
rassemblant les rectrices et recteurs des 10 universités du secteur public de la province. Les objectifs
du CONSUP sont d’améliorer 'enseignement supérieur en Nouvelle-Ecosse, de bien gérer les questions
relatives a l’enseignement postsecondaire, de favoriser la planification et la coopération entre les



universités membres et de faciliter la communication entre les universités et le gouvernement, mais
aussi entre les universités et les autres organismes ou individus.

Pour en savoir plus :

Ava Czapalay, directrice générale, CONSUP
902 425-4238, p. 4230
aczapalay@atlanticuniversities.ca



